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ІІ. КОМЕНТАРІ ДО ДАНИХ ПРО ВАКАНСІЇ

1. Завдання та обов'язки, опис робіт, коментарі:
- здійснювати прибирання вулиць, тротуарів  та інших ділянок підприємства;

- здійснювати прибирання сміття зі сміттєвих урн і ставити урни на свої місця;

- збирати сміття і харчові відходи, транспортувати їх до сміттєзбиральника в установлені місця;

- стежити за справністю і збереженням всього зовнішнього будинкового обладнання і майна (огорож, драбин, карнизів, водостічних труб, урн, вивісок тощо), зелених насаджень тощо;

- дотримуватися санітарно-гігієнічних вимог при прибиранні території;

- утримувати в санітарному стані ящики та урни, періодично промивати їх і дезінфікувати;

- в літній час поливати тротуари, зелені насадження, клумби і газони, а в зимовий період своєчасно чистити від снігу та льоду тротуари, бруківки, доріжки і посипати їх піском та сіллю тощо.
2. Режим роботи: □ 5-денний робочий тиждень; □  6-денний робочий тиждень;
□ підсумковий облік робочого часу; □ позмінний графік роботи; □ ненормований робочий час;  □ з поділом робочого дня (зміни) на частини; □ гнучкий режим роботи; □ вахтовий метод роботи; □ робота у нічний час;  □ неповний робочий час;  □ інше ______
3. Характер виконуваної роботи: □ постійний; □ тимчасовий; □ сезонний;
□ за сумісництвом; □ робота вдома;  □ інше  _____________________________________
4. Умови праці: □ оптимальні; □ допустимі; □ шкідливі; □ небезпечні; □ інше_________
5. Додатково: □ медичне страхування; □ наявність житла; □ харчування;
□ відшкодування транспортних витрат; □ інше пільги можуть бути встановлені згідно Колективного договору.

Вимоги до кандидата:

6. Освітній рівень: □ початкова загальна освіта; □ базова загальна середня освіта; 
□ повна загальна середня освіта; □ професійно-технічна освіта;  □ вища освіта. 

7. Освітньо-кваліфікаційний рівень, науковий ступінь: □ кваліфікований робітник;
□ молодший спеціаліст; □ молодший бакалавр; □ бакалавр; □ магістр;
□ доктор філософії; □ доктор наук.

8. Спеціальність (спеціалізація) та/або галузь знань, професійна кваліфікація -------------.

9. Стаж роботи (років) за відповідною професією (спеціальністю) без вимог до стажу роботи.
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію
	Процюк Тетяна Георгіївна,

(044) 526-34-78, (+380) 97 593 08 03

kadry@ukrcsm.kiev.ua


