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ІІ. КОМЕНТАРІ ДО ДАНИХ ПРО ВАКАНСІЮ
1. Завдання та обов'язки, опис робіт, коментарі:
- досвід роботи за відповідним напрямом, зокрема на керівних посадах;

- знання нормативно-правових актів, наказів, розпоряджень, методичних та інших керівних документів у сфері капітального будівництва, експлуатації будівель та енергозабезпечення; правил технічної експлуатації мереж електро-, тепло- та водопостачання, каналізації, вентиляції й систем зв’язку; будівельних норм і правил, технічних умов виконання та приймання будівельно-монтажних і пусконалагоджувальних робіт; порядку організації та проведення капітального і поточного ремонту, реконструкції та технічного переоснащення об’єктів; основ трудового законодавства України, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежної безпеки;

- досвід розроблення, перевірки та погодження проєктно-кошторисної документації, робота з програмним комплексом АВК-5 для складання, перевірки й аналізу кошторисної документації; уміння планувати та контролювати раціональне використання коштів і матеріально-технічних ресурсів, контроль строків, обсягів і якості виконаних робіт; 

· організація технічно правильної експлуатації, своєчасного ремонту енергетичного устаткування, інженерних мереж (електро-, тепло-, водопостачання та вентиляції); 

· забезпечення безперебійного постачання підприємства електроенергією, водою, теплом та іншими видами енергії; взаємодія з контролюючими та постачальними організаціями, укладання та супровід договорів з проектними, підрядними та субпідрядними організаціями; контроль виконання будівельно-монтажних робіт, дотримання термінів, бюджету (кошторисів) та якості робіт; планування та контроль проведення поточних і капітальних ремонтів;

· планування роботи відділу, контроль за раціональним використанням енергетичних та матеріальних ресурсів, впровадження енергоощадних технологій та систем автоматизації; організація роботи підрозділу щодо своєчасного виконання планів будівництва, ремонту, введення в експлуатацію об'єктів та підтримки робочого стану наявних фондів; керівництво та координація роботи працівників відділу та ремонтних бригад;

· забезпечення безпеки: контроль за дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, а також правил технічної експлуатації електроустановок споживачів (ПТЕС).

2. Режим роботи: □ 5-денний робочий тиждень; □  6-денний робочий тиждень;
□ підсумковий облік робочого часу; □ позмінний графік роботи; □ ненормований робочий час;  □ з поділом робочого дня (зміни) на частини; □ гнучкий режим роботи; □ вахтовий метод роботи; □ робота у нічний час;  □ неповний робочий час;  □ інше ______
3. Характер виконуваної роботи: □ постійний; □ тимчасовий; □ сезонний;
□ за сумісництвом; □ робота вдома;  □ інше  _____________________________________
4. Умови праці: □ оптимальні; □ допустимі; □ шкідливі; □ небезпечні; □ інше_________
5. Додатково: □ медичне страхування; □ наявність житла; □ харчування;
□ відшкодування транспортних витрат; □ інше ___________________________________

Вимоги до кандидата:

6. Освітній рівень: □ початкова загальна освіта; □ базова загальна середня освіта; 
□ повна загальна середня освіта; □ професійно-технічна освіта;  □ вища освіта. 

7. Освітньо-кваліфікаційний рівень, науковий ступінь: □ кваліфікований робітник;
□ молодший спеціаліст; □ молодший бакалавр; □ бакалавр; □ магістр;
□ доктор філософії; □ доктор наук.
8. Спеціальність (спеціалізація) та/або галузь знань, професійна кваліфікація будівництво, енергетика, електротехніка, теплоенергетика, інженерні мережі
9. Стаж роботи (років) за відповідною професією (спеціальністю) стаж роботи за напрямком діяльності на керівних посадах – не менше 1 року.
10. Компетенції кандидата: організаторські здібності, відповідальність, вміння взаємодіяти, здатність чітко ставити цілі, адаптивність.
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію
	Процюк Тетяна Георгіївна,

(044) 526-34-78, (+380) 97 593 08 03

kadry@ukrcsm.kiev.ua


